




喀什职业技术学院
“银龄计划”服务协议




	
甲方名称：   喀什职业技术学院      
乙方名称（银龄教师）：             
          签订日期：        年   月   日






甲    方：                       （受援学校）
法人代表：                                        
单位地址：                                         

乙    方：：                             （援派教师）
身份证号码：                                         
户口所在地：                                         
根据《关于印发〈喀什地区银龄教师支持职业教育行动待遇保障措施〉的通知》（喀人才〔2024〕5号）、《喀什职业技术学院2025年银龄教师招募公告》有关规定，甲、乙双方在平等自愿的基础上，甲方聘请乙方为“银龄教师”，经协商一致签订本协议。
一、聘用期限
本协议期限自    年 月 日（以实际为准）至    年  月  日止。若遇特殊情况（如不可抗力、政策重大调整等）需变更期限，双方协商讨论。
二、乙方工作任务
1.乙方每周承担不少于6节课堂教学。
2.培养和引领教师发展与团队创新。通过传、帮、带等方式指导青年教师，每学期指导1-2名青年教师开展教学科研工作，如指导教师或团队申报自治区及以上教学科研项目或奖项，指导教师开展职业技能大赛。
3.每月组织不少于2次教研活动（听课、评课、督学、示范课等）和1次科研活动（如指导教师开展课题研究）。每月必须完成不少于2次的示范课，开展学术研讨与交流。
4.日常教研工作与本校教职工保持一致，如参加学校教育教学教研活动，批改学生作业，出期末试卷试题、批改试卷，登成绩等工作。
5.服务期间，自觉遵守学院的规章制度，自觉接受学院的管理和考核，认真完成学院安排的教学任务。服务期满，做好离岗工作交接。
三、甲方义务
1.按本协议约定兑现相关待遇。
2.按校内教师同等标准对乙方进行管理。
3.为乙方开展工作提供必要的办公设备，如办公电脑。
4.为乙方提供必要的生活条件保障，如免费入住学校教师公寓，配备洗衣机，加湿器，台灯，饮水机，日常卫生工具，做好日常服务。
5.为乙方购买人身意外伤害保险及意外疾病医疗保险，援派期间因病因伤发生医疗费用，按本人医疗关系和异地就医有关规定办理。
四、乙方义务
1.乙方应根据本协议约定，认真履行岗位职责，完成工作任务，自觉遵守甲方的各项规章制度。
2.乙方应积极配合甲方完成聘期考核。
3.乙方因事因病不能到校工作，应按照《喀什职业技术学院教职工请销假制度》履行手续。
六、乙方聘期待遇
1.国家根据各校实际教师选派情况核拨经费，长期银龄教师（服务一学年及以上）税前补助标准为正高级职称教师10万元/年、副高级职称教师8万元/年。甲方在经费到账后，落实国家对乙方待遇的有关规定（即执行资金发放流程）。以在喀什职业技术学院实际在校工作时间发放工作补助，每年按10个月发放工作补助（2、8月不发），即按正高级职称教师1万元/月、副高级职称教师0.8万元/月发放。每月先发放服务期内工作补助的80%（税前），服务期结束考核合格后再一次性发放工作补助的20%（税前）。到校或离校当月未满一个月的，按实际在校天数发放。（不足5天的按天发放，达到或超过15天的按全月发放）。
其他待遇保障：
1.通过面授方式授课，超额部分（学年超过216课时）面授课时费标准为：正高级职称教师税前150元/课时；副高级职称教师税前120元/课时。
2.学院每年核发受聘银龄教师2次往返派出学院所在地（或常住地）至学院的交通费用（如假期不休息，报销直系亲属1次往返交通费用），报销标准均为机票经济舱；高铁票二等座；普通列车硬卧。（按实际支出金额报销）
3.银龄教师服务期内因病因伤发生医疗费用，按本人医疗关系和有关规定办理；服务期内生病或受伤的教师，学院可联系校外医院就诊，并参照学院相关制度，给予探望慰问等待遇。
4.学院每年为银龄教师购买人身意外伤害保险及意外疾病医疗保险。
5.学院为服务期内的银龄教师免费提供住宿，配备必要的生活设施；学院提供必要的教学科研设备和良好的工作条件。
6.以上乙方聘期待遇，均为税前收入。
七、对乙方工作情况的考核
乙方所属二级学院对乙方进行每月工作量化考核，具体考核内容与标准参照《银龄教师工作评价考核表》；人事处通过听课查课，检查备课情况、学生作业批改情况等方式进行监督；评价考核表中课堂教学、组织教研活动、组织科研活动，日常教研活动，所属二级学院满意度，授课班级学生满意度未达到单项满分的70%的，按每项100元标准扣除经费。
八、聘期管理及协议终止和解除
1.协议期内乙方违反国家法律法规，以及自治区和甲方学校有关规定的，甲方可立即解除本协议。
2.协议期内乙方违反甲方关于教职工管理相关规定，出现师德师风问题或与学生发生不正当关系的，甲方可立即解除本协议。
3.乙方因玩忽职守导致发生教学事故（认定标准参照《喀什职业技术学院教学事故认定与处理办法》）或重大安全责任事故的，甲方可即时解除本协议。
4.乙方存在影响民族团结，有损学校声誉和形象，违背社会公序良俗等行为的；在公共场所、网络空间有不当言行的，甲方可即时解除本协议。
5.聘期经甲方考核不合格的，甲方可立即解除本协议。
[bookmark: _Hlk169460538]6.乙方聘期内，甲方教学督导办可组织听课，听课结果2次认定为不合格的，甲方可即时解除本协议。
[bookmark: _Hlk169460575]7.若乙方报名信息和有关资料存在弄虚作假或信息不实的，甲方有权向教育部报告，立即与乙方解除协议，并保留追究乙方法律责任的权利。
8.如甲方产生无故不支付费用、不履约安排教学、不为乙方提供方便等违约行为，乙方可无条件停止履行相关义务，直至经费支付完成。
9.因其他原因需终止协议的，经双方协商一致，即可解除本协议。
九、附则
1.本协议未尽事宜，按照教育部相关规定和《喀什职业技术学院2025年银龄教师招募公告》执行。
2.本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，教育部备案一份，自签订之日起生效。
3.本合同在履行过程中发生争议时，由双方协商解决。协商不成时，双方当事人同意提交甲方所在地人民法院依法解决。


甲方（盖章）：               乙方（捺印）：
法定代表人或  
委托代理人（签字）：   
日期：   年  月  日          日期：   年  月  日
[bookmark: _GoBack]
附件
银龄教师工作评价考核表

教师姓名：__________ 所属二级学院：__________ 评价月份：__________
▲月度评价
一、 课堂教学 （30分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	学生评
	二级学院评
	备注

	教学态度
	5
	认真负责，备课充分，精神饱满
	
	
	
	

	教学内容
	10
	内容充实，重点突出，逻辑清晰，理论联系实际
	
	
	
	

	教学方法
	10
	方法灵活，注重启发，互动良好，运用现代教育技术
	
	
	
	

	教学效果
	5
	学生掌握知识扎实，能力得到提升，课堂氛围积极
	
	
	
	


二、 组织教研活动 （10分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	参与教师评
	二级学院评
	备注

	活动组织
	5
	活动主题明确，计划周密，组织有序
	
	
	
	

	活动效果
	5
	活动内容丰富，形式多样，参与教师收获大
	
	
	
	


三、 组织科研活动 （10分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	参与教师评
	二级学院评
	备注

	活动组织
	5
	活动主题明确，计划周密，组织有序
	
	
	
	

	活动效果
	5
	活动内容丰富，形式多样，参与教师收获大
	
	
	
	


四、 日常教研活动 （10分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	二级学院评
	备注

	参加学校组织教研活动
	5
	按时参加，积极参与讨论
	
	
	

	批改学生作业
	5
	认真批改，及时反馈，评语有针对性
	
	
	


五、 所属二级学院满意度 （20分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	二级学院评
	备注

	工作态度
	7
	积极主动，认真负责，服从安排
	
	

	工作能力
	7
	业务能力强，工作效率高，团队合作好
	
	

	工作成效
	6
	完成学院交办任务，为学院发展做出贡献
	
	


六、 授课班级学生满意度 （20分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	学生评
	备注

	教学态度
	7
	认真负责，关心学生，耐心解答问题
	
	

	教学水平
	7
	知识渊博，讲解清晰，课堂生动有趣
	
	

	教学效果
	6
	学生掌握知识扎实，能力得到提升
	
	


▲学期总评
一、 学术讲座 （5分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	二级学院评
	备注

	讲座次数
	2
	每学期举办一次学术讲座
	
	
	

	讲座质量
	3
	主题新颖，内容前沿，讲解生动，听众反响良好
	
	
	


二、 指导青年教师 （20分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	被指导教师评
	二级学院评
	备注

	指导态度
	2
	认真负责，耐心细致，积极分享经验
	
	
	
	

	指导内容
	3
	指导备课、上课、科研等方面，帮助解决实际问题
	
	
	
	

	指导效果
	15
	青年教师教学科研能力得到提升
	
	
	
	


三、 期末工作 （5分）
	评价指标
	分值
	评分标准
	自评
	二级学院评
	备注

	出期末试题
	3
	试题难易适中，覆盖面广，体现教学重点
	
	
	

	批改试卷
	1
	批改认真，评分公正，按时提交成绩
	
	
	

	登成绩
	1
	按时准确登录成绩
	
	
	




总分: __________

评价等级:  □ 优秀  □ 良好  □ 合格  □ 不合格

评价意见:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

评价人签字： __________  日期：__________

注：1. 本表仅供参考，可根据实际情况进行调整。
    2. 评价等级根据总分进行划分，月度评价总分为100分，90分以上为优秀，80-89分为良好，70-79分为合格，70分以下为不合格；学期评价总分为130分，120分以上为优秀，110-119分为良好，100-109分为合格，100分以下为不合格
    3. 评价意见可包括对教师工作的肯定、建议和改进方向等。
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